Madde 1:

Madde 2:

Madde 3:

Madde 4:

Madde 5:

Madde 6:

BOLUM |
DAGCILIK SPOR DERNEGI T0ZUGU

DERNEGIN ADI:
Dernegin adi Dagcilik Spor Dernegi’dir.

DERNEGIN MERKEZI
Dernegin merkezi Lefkosa'dadir.

DERNEGIN ADRESI

Ataturk Caddesi No:125, Kiglk Kaymakli-Lefkosa
Web: www.cyprus-trekking.com

Tel: 0533 8593283 - 0533 871 2555

DERNEGIN AMBLEMi
Dernek, ek1’de belirtilen amblem, sekil ve renklerle anilir.

BOLUM Il

DERNEGIN AMAGLARI

a) Dagcilik, yuruyus, kamp, magaracilik ve tirmanmayi sevenleri bir
cati altinda toplamak.

b) KKTC’nin dogal guzelliklerini tanimak, yerli ve Ulkemizi ziyaret eden
insanlara tanitmak, c¢evre bilincini asilamak, dogay! korumak, ulke
turizmine katkida bulunmak, saglikli toplum yaratmaya c¢alismak,
halkimizi sosyal, kiltlrel, sanatsal, sportif ve egitim faaliyetlerinde
bir araya getirerek problemlerini ¢cozmede onlara yardimci olmak ve
gengligin kendilerini daha iyi yetistirip gelistirmek icin maddi ve
manevi her turli dayanigsma igerisinde bulunmak;

c) Yuruyus rehberi yetistirmek, bilimsel ve kulturel toplantilar yapmak,
seminer, konferans, panel ve yarigsmalar, edlenceler ve her tarll
egitici ve 6zendirici senlikler dizenlemek.

d) Dernek, spor federasyonlarina Uye olabilir.

DERNEK UYELIGi:

a-1) ASIL UYE: KKTC vatandas! olup, 18 (on sekiz) yasini dolduran ve
ayrica 15 (on bes) yasindan gun almis ¢ocuklar, veli ve/veya vasilerinin
yazili izni ile derne@e Uye olabilirler. Bu uyeler, genel kurula katilabilirler,
ancak, 18 (on sekiz) yas altindaki Uyeler genel kurula katilabilmekle
birlikte oy kullanamaz ve dernegin temsil ve denetim organlarinda gorev
alamazlar. Yas itibariyla 18 (on sekiz) yas Uzerindeki Uyeler se¢cme ve
secilme hakkina sahiptirler.

a-2) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetinde daimi ikamet iznine sahip
ve/veya kesintisiz en az 6 (alt) yil sUreyle calisma ve/veya ikamet
izniyle bulunan, 18 (on sekiz) yasini tamamlamis ve fiil ehliyetine sahip



Madde 7:

yabanci gercek kisiler, dernege Uye olabilirler ve asil Uyelerin haklarina
sahip olurlar.

b) ONURSAL UYE: Dernege maddi ve manevi yardim ve hizmetleri
gecip, yonetim kurulu tarafindan onaylanan kisilerdir. Bu uyeler,
dernek lokaline devam edebilir ve genel kurula katilabilirler,
ancak, segcme ve secilme hakkina sahip degildirler.

¢) KURUCU UYE: Kurucu Uye, dernegin kurulusunda yer alan ve
asagida ismi gecen kisiler olup, ayni zamanda seref Uyesi
saylimaktadir.

) Mustafa Cemal ( Ceoglu ) (Genel Bagkan)
) Gulten Kuran (Genel Sekreter)
) Yucel Asan (Veznedar)

V) Fuat Namsoy (Faal tye)

V) Ramadan Kamiloglu (Faal tuye)

Vi) Hasan Ergakica

Vi) Huseyin Gokboru

Vi) Ahmet Denizer

1X) Havva Yetkili

X) Peyman Erginel

X1) Ali Kanli

XI1) Perihan Aziz

d) MISAFIR UYE: KKTC vatandasi olmayip da, yukaridaki Md.6.a-2
kapsami digindaki kisiler, misafir Uye olarak dernege kaydolabilir.
Ancak, bu kisilerin se¢gme ve secilme hakki yoktur. Bu Uyeler, yonetim
kurulunca belirlenen yillik aidati dngérilen strede dderler.

e) BILDIRIM: Dernege kayith lyeliklerdeki degisiklikler (yeni kayt, istifa,
6lum, ayrilma v.s.) en geg¢ 6 (alt1) ay icerisinde yenilenir ve yazil olarak
eksilen ve yeni katilan rakami kaymakamliga iletilir.

DERNEGE UYELIK SARTLARI

a) KKTC vatandasi olup, 18 yasini doldurmus olmak;
b) Yonetim kuruluna tye bagvuru formunu doldurarak basvurmak ve
yonetim kurulunun olumlu onayini almak.

c- Agir hapis cezasina garptirilmamig veya yuz kizartici suglardan
hakim giymemis ve iyi ahlak sahibi olmak.

d) Bu tuzik ile ilgili belli kayit tcretini ve aidatlarini 6demek.

e) Yonetim kurulu, makul gerekce goOstererek Uyelik basvurusunu
reddedebilir ve basvuran her aday bu kosulu dnceden kabul
etmis sayilir.



Madde 8:

Madde 9:

Madde 10:

DiSIPLIN CEZALARI VE UYELIKTEN AYRILMA
a) Yilik genel kurul sonrasi yeni yonetim kurulu tarafindan belirlenen

aidati, Uyeler belirlenen 6deme slresinde 6demekle mukelleftirler.
Aidatini belirlenen surede 6demeyen uyeler i¢in yonetim kurulu yeni bir
son O6deme gunu belirler ve belirlenen yeni son 6deme gununu
KKTC’de gunluk yayinlanan bir gazetede ilan eder. Gazetede ilan edilen
son 6deme gunune kadar da aidatini 6demeyen uyelerin Uyelikleri,
yonetim kurulu tarafindan gézden gegirilerek baska herhangi bir teblig
veya uyariya gerek duyulmaksizin dusurular.

b) AJir hapis cezasina garptiriimis veya yuz kizartici suglardan hikim
giyenlerin Gyelikleri direkt olarak duser.

c) Tuzuge aykiri kareket edenler, dernegin seref, haysiyet ve
menfaatlerine zarar verenlerin Uyelikten ¢ikariimalari igin yénetim
kurulunun istemi ve hazirlayacagi rapor Uzerinetoplanacak disiplin
kurulunca Uyenin disiplinsizligi sabit gorullirse asagidaki cezalardan
biri veya birkagi ile cezalandirilabilir.

1) Yazili ihtar

1) Faaliyetlerden men

) Uyelikten gegici cikarma
Iv) Uyelikten ihrag

d) Her Uye, istifa etmek suretiyle istifa dilek¢esini ( mektubunu )
yonetim kuruluna sunduktan sonra diledigi anda dernekten
ayrilabilir.

SEGCME VE SEGILME:

a) Asil iye olmak, aidat ve diger uyelik yakumlultklerini yerine getirmis
olmak,

b) Uyeligi onaylanan 18 (on sekiz) yas Usti her (ye, segme ve
secilebilme hakkina sahiptir.

c) Disiplin kurulunca dernek tizagune aykiri hareketi sabit gorultp de,

ihracina karar verilenler secme ve secilme hakkina sahip olamazlar.

BOLUM lil

DERNEGIN ORGANLARI

DERNEGIN ORGANLARI ASAGIDAKI GIBIDIR:

a) Genel kurul

b) Yonetim kurulu
c) Denetleme kurulu
d) Disiplin kurulu



Madde 11:

Madde 12:

Madde 13:

Madde 14:

Madde 15:

Madde 16:

GENEL KURULUN OLUSUMU:

Genel kurul, tizGgln 6ngdrdiugu yukamluliklerini yerine getirmis ve
yonetim kurulunun, genel kurul toplantisindan 7 (yedi) gin énceden
hazirlayacagi yukarida madde 6’da belirtilen Uyelerden olusan genel
kurul listesinde yer alan Gyelerden olusur.

GENEL KURUL TOPLANTISI:
Yonetim kurulu, genel kurul toplantisini basin yoluyla en ge¢ 15 gun
onceden toplanti gundemi, yeri ve saatini duyurur.

GENEL KURULDA GUNDEM:

Genel kurul gundemini yonetim kurulu hazirlar. Genel kurul , kendisine
sunulan ve gundemde mevcut olan maddeleri mizakere edip karara
baglar. Ancak, genel kurul toplanti listesinde bulunan Uyelerin en az
1/5’i tarafindan muizakeresi istenen tliziuk degisikligi ve dernegin feshi
digindaki konularin gindeme alinmasi yazili ve imzali muracaatla
yapilir ve gindeme alinmasi mecburidir. TuzlUk degisikligi ve dernegin
feshi igin daha sonraki bir tarihte olaganustu Genel Kurul ¢agrisi yapilir.
GENEL KURULDA NiSAP:

Genel kurulda toplanti yeter sayisi madde 9'da belirtilen niteliklere sahip
Uyelerin yaridan bir fazlasi ile olusur. Ancak, toplanti yeter sayisi
saglanamadigi durumlarda, yarim saat beklenir ve toplanti yeter sayisi
saglanmamis olsa bile toplantiya gegilir. Genel kurul, olaganUstu haller
hari¢, her yil Ocak ayi igerisinde yapilir.

GENEL KURULDA iNTiZAM TEMINi:

Genel kurul toplantisini yonetim kurulu baskani ya da gorevlendirecegi
yonetim kurulu Uyelerinden biri agar. Agiligstan sonra toplantiy1 ydonetmek
Uzere divan bagkani, divan baskan yardimcisi, iki sekreter segilir.
Toplantinin yonetimi genel kurul bagskanina aittir. Bagkan yardimcisi ve
sekreterler tutanagi dizenlerler ve divan bagkani ile birlikte imzalarlar.
Toplanti sonunda butun tutanak ve belgeler yeni secilen yodnetim
kuruluna verilir.

GENEL KURULDA ZABIT VE KARARLAR:
a) Genel kurulda kararlar, toplantiya katilan uyelerin mutlak

cogunlugu ile alinir. Her asil uyenin bir oy hakki olup, liye oyunu
bizzat acik veya gizli olarak kullanabilir.

b) Genel kurul, salt ¢cogunluk saglandigi takdirde, herhangi bir
konuda da yazili ve gizli oya bagvurulmasina karar verebilir.

c) Tiiziik degisikligi icin, kayith liyelerin en az 1/3’niin (Ugte Bir)
c¢ogunlugu karari aranir.

d) Dernegin feshi igin, kayith liyelerin 2/3 (ligte iki) ¢ogunlugu
karan aranir.



Madde 17:

Madde 18:

Madde 19:

Madde 20:

Madde 21:

Madde 22:

Madde 23:

e) Yazih ve gizli oylama, yonetim kurulu tarafindan dernek muhiiri
ile mihuirlenmis ve yonetim kurulu baskani tarafindan imzalanmisg
kagitlar ile yapilir. Oylar, genel kurul toplanti divaninca a¢ik olarak
sayilir.

GENEL KURUL KARARLARININ TEBLIGI:

Genel Kurul kararlari ve segilen organ uyelerinin isimleri, genel kurul
tarihinden itibaren en ge¢ 15 ( on bes ) gun igerisinde, yeni yednetim
kurulu tarafindan yazih olarak ilgili kaymakamhga bildirilir.

OLAGAN GENEL KURULUN GOREVLERI:

a) Yonetim kurulunun donemsel galisma ve denetleme kurulunun mali
raporlarini inceler, ( mtzakere eder )

b) Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulunu seger.

c) Yonetim kurulunun onerilerini gortsar.

d) Gerekli hallerde tuzuk degikligi yapar.
e) Dilek ve temennileri degerlendirir.

GENEL KURULUN NITELIGI:
Genel kurul dernegin en Ust organidir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL:

a) Yonetim kurulu bagskan ve Uyelerinin sayisi yedek uyelerle dahi
toplanti yeter sayisinin altina dustugu hallerde, kalan yonetim kurulu
Uyelerinin en az biri tarafindan enge¢ 30 gun iginde olaganustu
genel kurul toplanti ¢agrisi ile yonetim kurulu segimi yapilir.

b) Yonetim kurulu karari veya dernek Uye tam sayisinin beste birinin
yazili Onerisi Uzerine yonetim kurulu bagkani, olaganustu genel
kurulu toplantiya ¢agirir.

c) Olaganusti genel kurula cagri, ancak olagan genel kurul
toplantisindan sonra yapilabilir.

YONETIM KURULUN OLUSUMU:

Yénetim kurulu, genel kurul toplantisinda secilen 7 faal Uye ve 2 yedek
uyeden olusur ve genel kuruldan sonra dernegin en yetkili organidir.
Bagkanin yonetim kurulu toplantilarinda karar alirken esitlik saglanmasi
halinde ayirt edici oyu vardir. Bagkanin goérevden ayrilmasi veya
ayrilmak zorunda kalmasi halinde, genel sekreter baskanlik gorevini
ustlenir ve diger Uyeler kendi aralarindan genel sekreteri segerler.

YONETIM KURULUNUN TOPLANTI NiSABI:
Yonetim kurulu toplanti yeter sayisi, yonetim kurulu baskan ve
dyelerinin toplam sayisinin yarisinin bir fazlasi ile olusur.

YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU:

Yonetim kurulu secildikten sonra en yash Uyenin gegici baskanliginda
yapacag! ilk toplantida baskan secer ve asagida sayili diger gorev
bolumunu de yapar.



Madde 24:

Madde 25:

Madde 26:

a) Baskan:
Yonetim kuruluna basskanlik eder. Dernedin c¢alisma kollarinin
duzenli galisma surdurmeleri igin denetleme yapar. Dernegi icte ve
dista en iyi sekilde temsil eder. Tum yazisma beyan ve duyurulari
onaylar.

b) Genel Sekreter:
Yénetim kurulu toplantilarinda baskanin olmamasi halinde oturuma
baskanlik eder. Yonetim kurulunun gerekli gorulen kararlarini ilan
eder. Uye kayit defteri genel kurul, yénetim kurulu karar defterini
tutar. Yonetim kurulu toplantilarinin yapilacagini ilan eder ve
gundemi hazirlar. Baskanin verecegi gorevleri yapar.

¢) Veznedar ve Gorevi :

Her yil sonu, Uye aidatlarinin kaymakamlik tarafindan muhurlenmisg
makbuz karsihdi toplanmasini saglar. Gelir gider hesap defteri tutarak
aldigi para, ¢ek makbuz ve verdigi para ile makbuzlari duzenli olarak
kaydeder. Veznedar, yaninda bagkanin uygun gorecegi paradan fazla
bulundurmaz. Fazla paralar yonetim kurulunun uygun gorecegi
bankalardaki hesaplara yatirilir. Cekler, bagkan ve veznedar tarafindan
imza ve muhurlenerek bozdurulur. Baskanin yoklugunda bu yetkiyi
genel sekreter ve veznedar kullanir. Veznedar, genel sekreterle
beraber dernegin gelirlerini artirmak icin faaliyet planlar ve ydnetim
kuruluna sunar.

d) Dernegin Sosyal Faaliyetler Sorumlusu ve Gorevi:
Dernegin sosyal faaliyetler ile ilgili tim islerini yerine getirir.

e) Tahsildar ve Gorevi:
Uye kayit defterini tutar ve faaliyetlerle ilgili her tirli para tahsilatini
yapar ve veznedara teslim eder. Bu gorevleri yerine getirirken
veznedara kars! sorumludur.

f) Faal luye ( 2 kisi )
Baskanin verecegi gorevi yaparlar.

YONETIM KURULUNA YEDEK UYELERDEN TAYiN:
Yonetim kurulu Uyelerinde eksilme olmasi durumunda, sirasina gore
yedek Uyelerin goreve ¢agrilmasi zorunludur.

YONETiIM KURULU TOPLANTILARI:

Yonetim kurulu ayda 1 ( bir ) kez dnceden kararlagtirilan gun, yer ve
saatte cagrisiz olarak toplanir. Toplantiya, baskan bulunmadigi
takdirde, genel sekreter baskanlik eder. Onun da yoklugunda geriye
kalan yonetim kurulu Uyeleri kendi aralarindan sececegi herhangi bir
kurul Gyesi bagkanlik ederek toplanti yapilir.

BASKANIN YOKLUGUNDA YONETIM KURULUNA BASKAN
ATANMASI:



Madde 27:

Madde 28:

Madde 29:

Madde 30:

Dernegi, baskanin bulunmadigi durumlarda genel sekreter veya genel
sekreterin segecegi yonetim kurulu Uyesi temsil eder.

YONETIM KURULU UYELERININ DERNEGE KARSI
SORUMLULUGU:

Yonetim kurulu Uyeleri, dernegin yonetiminden ortak sorumludur.
Ancak, alinan karara karsit oy vermis ve bunu karar defterine
yazdirarak imzalamis olmalari ile o karara kargi sorumluluktan
kurtulurlar.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

a) Tuzuk ve amaglarina uygun olarak yasal cercevede dernegin
faaliyetlerini dizenlemek , ayni maksatla kararlar almak,tyelerin bu
dogrultudaki 6nerilerini degerlendirmek.

b) Dernegin mali giderlerini karsilamak Uzere “aidat’ gelirleri basta
olmak uUzere yasal gelir kaynaklarini degerlendirmek, gelir gider
hesaplarini tutmak ve dernegin amaglarina uygun harcamalarda
bulunmak,

c) Uyeler arasindaki birlik ve beraberligi korumak, dernegin biinyesinde
faaliyet gosteren komitelerin sorunlarini goérlsup onlara yardimci
olmak,

d) Dernedin amagclarina uygun faaliyetlerini strdurebilmesi igin ilgili
makamlar ve toplumumuz nezdinde girisim ve etkinliklerde
bulunmak,

e) Dernekler yasasinda 6ngorulen her turll bilgi, belge ve

beyannameleri, bagl bulundugu kaymakamliga, yasada ongoérulen
zamanlarda vermek.

f) Hayir kurumlari yasasi fasil 41'e istinaden, 31 Aralikta sona eren
son yil i¢in gelir ve gider igslemlerinin sonuglarini her yil mart ayi
sonuna kadar maliye igleri ile ilgili bakanhga sunmak.

DENETLEME KURULU GOREV VE YETKILERI:

Genel kurul tarafindan segilen 3 (li¢) asil ve 1 (bir) yedek tyeden olusur.
Genel kuruldan en az 7 gun once, yonetim kurulundan dénemsel
calismalarini anlatan bir rapor teslim alir, tetkik eder, denetler ve bu
calismalarin ilgili tizuk ve mevzuata uygun olup olmadigi konusunda
gorus birligine varir ve genel kurula beyan eder.

Denetleme kurulunun genel kurulda raporlar hakkinda lehte veya
aleyhte gorus beyan edebilmesi i¢in tum Uyelerinin oybirligi ile gorus
birligine varmasi sarttir. Aksi halde genel kurul talep etmedikce
denetleme kurulu tarafindan goris beyan edilmez. Dernedin mali
durumunu denetler, ve bir rapor halinde genel kurula sunar.

DiSIPLIN KURULU GOREV VE YETKILERI:

Genel kurul tarafindan segilen 3 (ug) asil ve 1 (bir) yedek Uyeden olusur.
Baskanin ve/veya en az 3 yoOnetim kurulu Uyesinin yapacagd! yazili
muracaat Uzerine disiplin kurulu toplanir ve madde 8’in gereklerine gore
karar alir. Uyelikten diisirmede oy birligi, sair hallerde salt gogunluk



Madde 31:

Madde 32:

Madde 33:

Madde 34:

Madde 35:

Madde 36:

aranir. Disiplin kurulu karari baglayici olup, ancak genel kurulun salt
cogunlugunun itirazi ile bozulabilir.

UYELIK AIDATI:
Dernegin yillik aidati, enflasyon orani gozetilerek yilda bir, yonetim
kurulu tarafindan tesbit edilebilir.

DERNEGIN MAL VARLIGI- DERNEGIN FESHI VE TASFIYESI

Dernek, genel kurulda kayith Gyelerin 2/3 (Ugte iki) cogunlugunun karari
ile, kendi kendini fesheder. Tasfiye islemleri, dernekler yasasi
kurallarina gore yapilir.

DERNEK DEFTERLERI VE KAYITLAR

Dernek tarafindan tutulacak defter ve kayitlar;
a) Uye kayit defteri

b) Yonetim kurulu karar defteri

c) Genel kurul zabit dosyasi

d) Uye sicil dosyasi

e) Banka-nakit kasa gelir-gider defteri

f) Gelen ve Giden evrak defteri

DERNEK LOKALI
Dernegin lokalinin olmasi halinde, tye olmayanlar lokale devam

edemez.

SiYASi YASAK VE ENGELLER
Dernek, siyasetle ugrasamaz ve higbir siyasi partiye baglanamaz veya
onun propagandasini yapamaz.

TUZUKTE BELIRTILMEYEN HUSUSLAR:

Bu tuzikte belirtiimeyen hususlar, dernekler yasasi ve hayir kurumlari
yasal fasil 41 kurallarina goére yapilir.

Madde 37: TUZUGUN iCERIGI:

Dagcilik Spor Dernegi tuzugu 3 (Ug) bolum ve 37 (otuz yedi) maddeden
olusur.



